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Renton 警察局  
局长社区委员会 

 

章程协议 
 
宗旨 
Renton 警察局局长社区委员会 (Chief’s Community Council, CCC) 

现让社区成员有机会建言献策，就公共安全相关问题向警察局提供建议。 
 

社区委员会与警察局将共同确定公共安全问题，并与社区领袖、本地组织和利益相关方合作

，制定切实有效的解决方案，推动公平的社区警务实践。 
 
使命 
Renton 警察局以向 Renton 市提供合乎道德且平等的服务为使命，社区参与将为我们的警务
工作增光添彩。 
 
愿景宣言 
社区委员会将负责为警局领导层提供建议，以识别障碍和机会，从而： 

1) 为社区提供公正的执法服务 

2) 改善犯罪预防和执法服务 

3) 改善社区与警务人员之间的关系和沟通 

4) 增强 Renton 警察局的工作透明度 
 

成员资格 

1) 社区委员会成员需自愿付出时间、精力和发挥专长   

2) 社区委员会由来自各行各业的人组成，包括但不限于： 
a) Renton School District 
b) 学生（16 至 23 岁） 

c) 长者（55 岁以上） 

d) 工商业界 

e) 基于 Renton 市 最新人口普查数据，来自各个有色人种社区的代表： 

• 亚裔美国人 
• 美洲印第安人或阿拉斯加原住民 
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• 黑人或非裔美国人 
• 西班牙裔或拉丁裔 
• 夏威夷原住民或其他太平洋岛民 
• 白人 

 
f) 教会/信仰组织 
g) LGBTQIA+ 社区 
h) 残障人士社区代表 
i) 前任或退休的执法人员 

3) 成员人数有限，并且不超过 25 人 

4) 成立了指导委员会，负责监督局长社区委员会的宗旨、使命和愿景执行情况；指导委员

会相关成员已由警察局长和本地社区领导人选定。 
 

社区委员会的职责 

1) 就政策、规程、计划和警务服务的有效性发表社区的观点和建议 

2) 充当警局与社区之间的联络人 

3) 助社区举办各种外联和互动活动 

4) 帮助确定工作障碍并制定对策，以促进能代表整个社区、体现社区最佳利益的包容性结
果 

 
个别成员的职责 

1) 充当政策和规程的宣传员，并以推动公平的工作成果为目标 

2) 代表多元的群体，提供反映每个群体的忧虑、愿景和想法的建议 

3) 向您所代表的团体和/或社区报告关于社区委员会工作成果和最新动态的信息 

4) 拥护社区委员会的宗旨和使命 
 

警务人员的职责 

1) 向社区委员会提交主题、问题、协议和/或规程 

2) 任命一名协调人来指导和监督会议 

3) 提供资源来执行社区委员会的任务 

4) 听取成员提出的问题，然后与相关警务人员分享并上报警局 
 
取得成员资格的条件 

若要被接纳为社区委员会成员，则必须满足以下条件： 
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1) 居住在 Renton 市 范围内、在本地工作，或者与 Renton 市 有其他联系，例如加入本地的

信仰组织或在本地学校就读 

2) 承诺至少服务两年（如果是学生：服务一年），并参加 75% 的定期季度会议 

3) 提交申请表，然后查看并确认社区委员会章程。   

4) 申请人必须提交一份意向书，阐述他们为什么想成为 CCC 成员、设想如何在社区委员会

中履行职责（如果被选中）以及就成员承诺的服务时间而言，他们有什么期望。 

5) 鼓励新成员参加社区委员会成员介绍会，并可以选择与警员一起巡逻。  

6) 是受到认可和重视的社区领导者，愿意分享、倾听和寻求对影响 Renton 市 居民的问题
的看法 

7) 积极主动地合作来寻找解决方案 
 

任期限制 
1) 新成员的任期为两年，经社区委员会批准和投票后，可以延长到第三个任期。 

2) 指导委员会成员的首个任期可灵活指定，且可以选择日后从小组（有既定的任期限制）

内选举领导者。 
 

罢免成员 

1) 所有罢免现任委员会成员的动议，均须经全体委员会成员投票表决。  

2) 如若成员使社区委员会或警察局声誉受损，则可以通过提名来罢免该成员。 

3) 所有 CCC 成员均由警察局长酌情任命，如果他们认为有必要，可以选择罢免某位成员
。  

 


